PRECIO DE LA OFERTA

FECHA: 100%
PAQUETE Q-05
SERVICIO:
OHLA - SERVICIO DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN DE BUENA VECINDAD Y RELACIONES PUBLICAS (PBVRP). PRP -125990003
POSTOR
RAZON SOCIAL: WALSH PERU
RUC:1020260047567
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PBVRP
DIOD R AD RECIO S
e o]} o) A DAD DICADOR RIFICACIO D RIPCION D REGAB RESPONSAB D REROK AL ok
1 |PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS Y ATENCION DE CONTROVERSIAS
Matriz de partes interesadas (Excel) donde se
. identiica las partes interesadas del Proyecto, a fin
'gf::'['f:lf"ﬁ:;“;:Z:'iig'::sfza;d‘z' Matriz de Partes realizar un andlisis por actor, segin la metodologia | Supervisor de relaciones comunitarias
11 Monitoreo de partes de interesadas proy Interesadas (Matriz en descrita en PBVRP respecto al proyecto. 1 MENSUAL 12 1.5% 5890 70680
Excel) (A) Relacionista Comunitario
Gestion de prevencion de riesgos y de
co'n‘nzvzrslads‘ Ique pue|dan afectar el desarrolo de Matriz de fiesgos actualizada (Word), donde se
activdades del proyecto. identifica los riesgos, y la implementacién de
estrategias y acciones, para mitigar los riesgos; asi|  Supenvisor de relaciones comunitarias
12 Monitoreo de riesgos sociales N° de riesgos sociales Matriz de riesgos sociales | €oMo laatencion delas medidas de mitigacion 1 MENSUAL 12 1.5% 5250 63000
establecidas en las NAT Relacionista Comunitario
2 |PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO DE AFECTACIONES PREDIALES
“Acercamiento inicial con posibles afectados y ‘Acompanamiento al equipo predial, para Se adjuntara al informe mensual del PBVRP,
sensibilizacin social (por Gnica vez) informar de los beneficios del proyecto, el sobre el nmero de afectados informados,
proceso de afectacion predial y promover Registro d anexando los registros de acompafiamiento Supervisor de relaciones comunitarias MENSUAL
21 disposicion favorable al mismo con los 9%.de afectados informados y sensibilizados g .°m: e % (Por finicio de 12 9% 5890 70680
afectados acompafiamiento social Relacionista Comunitario 100% (B) frente de trabajo)
Reuniones de coordinacion entre el equipo Se adjuntara al informe mensual del PBVRP el
de disefio y el &rea social para alinear acta de reunion interna y un cuadro resumen
informacion sobre el avance del disefio Mo d . v sread en el cuerpo del informe (en la seccion Supenisor de relaciones comunitarias
22 o de reuriones realizadas con elareade|  actade reunion | pertinente) 2 VENSUAL 12 5% 5250 63000
disefio y el area social -
Relacionista Comunitario
Socializacien de las sol d " Socializacién de las soluciones de Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
Iaocclv:::g?r:erienc ;‘;‘Zt";‘:z qeér:er/:renc\as N linterferencias con el &rea de disefio, para los registros de acompafiamiento social y un s de relaci o
« i i iques y/ ; - § i upervisor de relaciones comunitarias MENSUAL
el adecuado involucramiento de los cuadro resumen en el cuerpo del informe (en
2.3 |acompafiamiento a las areas de disefio y predial, que afectados y partes interesadas. _n;f‘f:;:?:;ado: E::‘ s;f:”;.'gp;;g:os aco :2:::"?: social |Ia seccién pertinente) P ( * (Por finicio de 12 9% 5890 70680
permitan un adecuado involucramiento de los ! 1as qu 1ol mp: . Relacionista Comunitario 100% (C) frente de trabajo)
afectados y partes interesadas.
Reuniones de coordinacion con actores Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
claves para la identificacion de estrategias Registro de los registros de acompafiamiento social y un MENSUAL
que faciliten la liberacion predial, con N° de actores clave con los que se acompafiamiento social /| cuadro resumen en el cuerpo del informe (en Supervisor de relaciones comunitarias (mientras dure el
24 actores renuentes; seglin corresponda. interactta para la facilitacion de liberacion | Acta de reunion con  |la seccién pertinente) 2(E) hzg‘;f;n‘fe 12 12% 5890 70680
de areas posicién favorable al Relacionista Comunitario predios en cada
proyecto (D) frente)
3 |PROGRAMA DE CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL (NO CALIFICADA)
Registrar la incorporacion de Mano de Se adjuntaré al informe mensual del PBVRP
Generar oportunidades laborales a pobladores del | Obra Local (MOL) no calificada a EI _ - un cuadro resumen en el cuerpo del informe ) o
aren ifluancia directa dol proyecto, a tavés dela | Provecto por subcontratsta N de rabajadores locales no calificados | Cuadro resumen de | (en la seccion pertinente) Supenvisor de relaciones comunitarias
31 - registrados en las planillas de la trabajadores locales por 1 MENSUAL 12 0.3% 5250 63000
contratacién temporal de mano de obra local no 8 g o
. - subcontratista. localidad Relacionista Comunitario
calificada, segan la demanda del proyecto.
Realizar charlas a los trabajadores del Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
proyecto, sobre lineami de i Plan de charlas @ |un cuadro resumen en el cuerpo del informe
Sensibilizaci6n dirigida a los trabadores del proyecto, | Comunitarias y el Codigo de Conducta | N° de charlas dirigida a los trabajadores del| trabajadores locales /  |(en la seccién pertinente) Supervisor de relaciones comunitarias
32 |sobre los lineamientos de Relaciones Comunitarias y proyecto. Lista de participantes y 3 MENSUAL 12 0.3% 5250 63000
el Cédigo de Conducta. material informativo para Relacionista Comunitario
charlas
4 |PROGRAMA DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES
Registrar a los proveedores locales integrados en la | Registrar la cantidad de proveedores de Se adjuntaré al informe mensual del PBVRP
cadena de suministro de EI Proyecto bienes y senvicios locales involucrados por . = un cuadro resumen en el cuerpo del informe Supenvsor de relaciones comunitarias 100% de
™ os subcontratistas de I Proyecto Proveedores que brindan bienes y servicios| | Ceecien pertinente) proveedores VENSUAL 1 0.3% 5890 )
aEl Proyecto locales
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Promover las buenas relaciones y codigo de Reuniones y/o visitas informativas u otras Se adjuntara al informe mensual del PBVRP .
conducta de OHLA con los Proveedores locales metodologias para informar a los NP de reuniones y/o visitas, u otras Lista de participantes /| un cuadro resumen en el cuerpo del informe Supeniisor de relaciones comunitarias 100% de
42 |integrados en la cadena de suministro de El proveedores locales sobre los beneficios i con Registro de (en la seccion pertinente) P'““'ee“’“'es TRIMESTRAL 12 0.3% 5250 63000
Proyecto. del proyecto y codigo de conducta. locales acompafiamiento social Relacionista Comunitario ocales
informados
5 |PROGRAMA DE COMUNICACION Y CONSULTA
Se adjuntara al informe mensual del PBVRP 6
las actas de reunion o RAS y un cuadro 2
o i resumen de éstas en el cuerpo del informe (CZ" ‘ irigentes
de coodinacionio ciade reniono | cn 2 eccin prnene Spenisor g eacions comarias | SE1a e
51 con partes interesadas clave como | aﬁgamnm social ‘gsmum" g MENSUAL 12 9% 5890 70680
autoridades locales, distritales, provinciales, | 2°°™ Relacionista Comunitario d
RAS) localidad,
de o regionales.
< identificados en la|
sensibilizacion y coordinaciones con las
poblaciones del &rea de influencia del
proyecto, autoridades locales y partes Se adjuntara al informe mensual del PBVRP Ia
interesadas del proyecto. Lista d i . lista de participante en las reuniones
R o visias informa i ; PE’"C'T" S © |informativas y un cuadro resumen de éstas en|  Supervisor de relaciones comunitarias
52 ‘:‘"'”"‘?5 yio "I'S' h:" orma ‘“S'*e egistro le o | € cuerpo del informe (en la seccién 3 TRIMESTRAL 12 9% 1050 12600
socializacion con la poblacion y partes | acompafiamiento social | Lo inenie) Relaclonlsta Comunltario
interesadas RAS,
Mapear noticias emitidas sobre EI Proyecto Se adjuntara al informe mensual del PBVRP la|
en los diversos medios de comunicacién matriz de seguimiento de medios (clipping de
local y /o nacional medios) y un cuadro resumen de éstas en el
cuerpo de informe (en la seccion pertinente)
os Notas de prensa o noficias sobre el Clipping de medios Comunicador Social . — 1 % 1080 T
proyecto en prensa local y/o nacional (Excel)
Partes interesadas son informadas oportuna y
[— adecuadamente sobre El Proyecto - - m rye
Producir material informativo sobre EI Se adjuntara al informe mensual del PBVRP,
Proyecto. un cuadro resumen en el cuerpo (en la 1 Matriz de
seccion pertinente) y en anexo el material material
Matriz de material ~ |9réfico o audiovisual producido comunicacional
* Ml comunicacionl produido | SOTeieacona podwigo/ |
54 *Cuadro resumen de material P Comunicador Social 12 12% 15000 180000
y . " Cuadro resumen de resumen de MENSUAL
comunicacional distribuido por localidad . P
material comunicacional material
distribuido por localidad comunicacional
distribuido por
localidad
| Oficina de informacion finerante ) Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
Registro de personas ;
un cuadro resumen en el cuerpo de informe § 1 cuadro
Personas informadas mediante la oficina de| MO8 ! (o 1o seccien pertinente) y en anexo la copia Comunicador Social resumen de
55 N I Programacién de N i MENSUAL 12 12% 1200 14400
informacion itinerante L - del registro de personas informadas. - personas
ubicacion de oficina de Relacionista Comunitario
e informadas
informacién itinerante
Desarrollar visitas guiadas con partes Se adjuntaré al informe mensual del PBVRP
interesadas de El Proyecto ) un cuadro resumen  (en la seccion Comunicador Social
56 Visitas guiadas Registro desocial pertinente) y en anexo el registro de 1 MENSUAL 12 12% 1200 14400
social Relacionista Comunitario
6 __|PROGRAMA DE ATENCION DE QUEJAS, RECLAMOS
Gestionar de manera oportuna la atencion y solucién | Gestion de solicitudes, quejas, reclamos. Se adjuntara al informe mensual del PBVRP
de las quejas, reclamos y atencion de solicitudes que un cuadro resumen (en la seccién pertinente)
se presenten en el Proyecto Matriz de demandas |y en anexo la matriz de demandas sociales
Registro de solicitudes, quejas y reclamos |  sociales (solicitudes, | (solicitudes, quejas y reclamos), y registros Supevisor de relaciones comunitarias
6.1 registrados y gestionados quejas y reclamos de acompafiamiento social. Reportar status y 1 MENSUAL 12 1.5% 4000 48000
Atencién de solicitudes, quejas y reclamos Registro de acciones de la queja o reclamo Relacionista Comunitario
acompafiamiento social
OTROS GASTOS
Conductores
3 MENSUAL 12 5500 198000
Gastos generales (alojamiento, aimentacion,
habilitacion, EPPs, alquiler de oficina, equipos 1 MENSUAL 12 119,665 1435991
propios
COSTO DIRECTO S/. 1219080
GASTOS GENERALES S/. 1435991
UTILIDAD 5% SI. 68391
SUBTOTAL S/. 2723462

OBSERVACIONES GENERALES
Condiciones comerciales

1. Forma de Pago :MENSUAL DE ACUERDO A LA VALORIZACION

2. Adelanto :

3. Garantia bancarias : Fianza bancaria 10 % del valor de contrato - SI / NO
4. Retencion : se retendra como concepto de fondo de garantia un 5% de cada valorizacién - SI /NO

5. Disponibilidad :
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6. Moneda de cotizacion : Soles

Consideraciones de la Oferta

(A) = Se agregara en la MPI una columna que identifique por actor las redes de comunicacion y el nivel de interrelacion (flujo social)
Dentro de la columna "Descripcion de la posicion” indicar la referencia de la Gltima interaccién descrita en los RD v aconex de envio
) = El valor mensual podréa variar segun la actuacion y cantidad real de afectados identificados; asimismo debera ser validaddo por el equipo gestor
) = El valor mensual podréa variar segun la actuacion y cantidad real de afectados por interferencia identificados; asimismo debera ser validaddo por el equipo gestor
(D) = En caso excepcional informe i 1 de firmas de actas de liberacion anticipada
) = La UNID variara segln la necesidad de interaccion con actores clave. Sera previamente validado por el equipo gestor.
(F) = Cantidad de dirigentes podra ser variable segln necesidad, previamente validado por el equipo gestor.

*=100% de afectados por interferencias informados en una periodo de 12 meses)



















